
 
 
 
 
 
 
 

VACATURE SCHOOLLEIDER THULA ( 0,8) 

Wij zoeken een nieuwe schoolleider (0,8 fte).  

Dé kans om vanuit hoofd, hart en handen aan intercultureel vrijeschool 
basisonderwijs te werken. 

 
Kom vanaf augustus 2024 verder richting geven aan onze vrijeschool basisonderwijs in Amsterdam-
Oost.  Dé kans om als schoolleider te werken vanuit hoofd, hart en handen. We hebben plek voor 
een integraal schoolleider. 
Een schoolleider die vanuit de missie en visie van de Geert Grootescholen leiding en sturing geeft 
aan en verantwoordelijk is voor de werkzaamheden gericht op het inrichten, het uitvoeren en het 
evalueren van primair onderwijs en beleidsontwikkelingen van de school.  
 
Als directeur van vrije school Thula geef je dagelijkse leiding aan de school en sta je in verbinding 
met de medewerkers en de ouders. Je bouwt mee aan de visie die er is op de school. Je hebt een 
belangrijke rol in de personele zaken. Als prettige gesprekspartner weet je een goede brug te slaan 
tussen de verschillende belangen die kunnen spelen. Naast de interne gerichtheid op 
school/stichting, richt je ook je aandacht op de connectie met de buurt. 

Wat bieden wij? 

• Toegewijde collega’s en betrokken ouders met hart voor het vrijeschool onderwijs. 
• Arbeidsvoorwaarden en rechtspositie conform CAO-PO;   
• Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband met inschaling D12 
• Een team collega-directeuren waar op elk gebied een sparringpartner te vinden is 
• Fietsregeling: met fiscaal voordeel deelnemen aan de fietsregeling voor de aanschaf van een 

(elektrische) fiets;  
• Indien gewenst: parkeervergunning voor auto beschikbaar;  

Wat wij belangrijk vinden: 

• Je hebt een afgeronde opleiding tot schoolleider  
• een schoolleider met onderwijservaring, liefst iemand die zelf ook leerkracht is geweest 
• Je hebt affiniteit met vrijeschool onderwijs; 
• Je hebt visie op inclusiviteit en kansengelijkheid; 

Onderstaande kwaliteiten zien we graag bij je terug:  

• Je kunt collega’s motiveren, inspireren en aanzetten tot professionele ontwikkeling en 
onderlinge samenwerking;  

• Toegankelijk en aanspreekbaar waarmee je een prettig klimaat voor leerlingen, 
medewerkers en ouders creëert.  

• Onderwijskwaliteit vertalen & verbeteren binnen eigentijds vrijeschool onderwijs; 
• Ervaring met bedrijfsvoering, waaronder HR, formatie, financiën, ICT en huisvesting; 
• Affiniteit met intercultureel onderwijs 



Contact   

Heb je vragen over deze functie? Of wil je eerst informeel oriënteren? Neem dan gerust contact op 
met Michel Dingarten via 06 28321426.  

Wil je direct solliciteren? Stuur je brief met CV voor 18 april 2024 t.a.v. Michel Dingarten naar: 
personeelszaken@vrijescholenamsterdam.nl  

De gesprekken vinden plaats in de week van 22 - 26 april. MR lid/leden zijn onderdeel van de 
sollicitatiecommissie. Alvast digitaal de sfeer proeven?  Zie https://vrijeschoolthula.nl 

Onze school valt onder de Stichting Vrijescholen Amsterdam. De stichting vormt het schoolbestuur 
van alle vrijescholen voor basisonderwijs in Amsterdam en Amstelveen. Zij verzorgt met circa 150 
medewerkers vrijeschool onderwijs voor ongeveer 1500 leerlingen in Amsterdam en Amstelveen op 
7 vrijescholen basisonderwijs. Zie: www.vrijescholenamsterdam.nl 
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